Wypracujmy.pl Magdalena Zych

Regulamin Portalu Wypracujmy.pl

Zasady korzystania z portalu pracy dla specjalistow ochrony zdrowia, terapii, rehabilitacji i edukaciji.

Operator: Wypracujmy.pl Magdalena Zych Wersja: 28 pazdziernika 2026 .

Adres do doreczen: ul. Katalonska 1/9, 02-763 Warszawa
NIP: 5214167705 REGON: 544908882

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z portalu internetowego Wypracujmy.pl, dostepnego pod
adresem https://www.wypracujmy.pl, zwanego dalej ,Portalem’.

. Portal jest internetowg platformg umozliwiajgcg w szczegolnosci przegladanie ofert pracy, publikowanie

ofert pracy, tworzenie kont uzytkownikow, tworzenie profili kandydatow i pracodawcow, przesytanie
aplikacji oraz CV, sledzenie statusu aplikacji i kontakt miedzy kandydatami a pracodawcami.

. Portal jest przeznaczony przede wszystkim dla specjalistow z zakresu zdrowia, terapii, rehabilitacji,

edukacji i pomocy psychologicznej, w szczegolnosci psychologow, logopedow, terapeutow,
fizjoterapeutow, pedagogow, psychiatrow, pielegniarek, dietetykow oraz innych osob wykonujgcych
zawody zwigzane z ochrong zdrowia i edukacja.

Operatorem Portalu jest Wypracujmy.pl Magdalena Zych, adres do doreczen: ul. Katalonska 1/9, 02-763
Warszawa, NIP 5214167705, REGON 544908882, zwana dalej ,Operatorem”.

Kontakt z Operatorem jest mozliwy pod adresami: kandydaci@wypracujmy.pl,
pracodawcy@wypracujmy.pl, w sprawach ochrony danych pod adresem iod@wypracujmy.pl oraz za
pomocg formularza kontaktowego.

Regulamin jest udostepniany nieodptatnie w sposob umozliwiajgcy jego pobranie, utrwalenie i
odtworzenie.

§2. Definicje

1.

Portal - serwis internetowy Wypracujmy.pl wraz z jego podstronami, formularzami, kontami i
funkcjonalnosciami.

. Operator - Wypracujmy.pl Magdalena Zych.

. Uzytkownik - kazda osoba korzystajgca z Portalu, niezaleznie od tego, czy posiada Konto.

Kandydat - Uzytkownik poszukujgcy pracy, przegladajgcy oferty pracy lub przesytajgcy Aplikacje.

. Pracodawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna publikujgca Oferte pracy lub

prowadzgca rekrutacje za posrednictwem Portalu.

Konto - indywidualny panel Uzytkownika utworzony po rejestracji.
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. Oferta pracy - tresc¢ opublikowana przez Pracodawce, dotyczgca zatrudnienia, wspotpracy lub

Swiadczenia ustug.

. Aplikacja - zgtoszenie Kandydata przestane w odpowiedzi na Oferte pracy.

Tresci Uzytkownika - wszelkie informacje, teksty, zdjecia, grafiki, logo, dokumenty, CV iinne materiaty
zamieszczane lub przesytane przez Uzytkownika.

. Moderacja - dziatania Operatora polegajgce na sprawdzaniu Tresci Uzytkownika pod katem zgodnosci z

prawem, Regulaminem i zasadami Portalu.

§3. Warunki korzystania z Portalu

—_

Przegladanie Ofert pracy jest mozliwe bez zaktadania Konta.

. Konto jest wymagane w szczegolnosci do publikowania Ofert pracy, zapisywania Ofert pracy, tworzenia

profilu, sledzenia statusu Aplikacji i zarzgdzania Ofertami pracy. Kandydat moze przestac Aplikacje bez
zaktadania Konta.

. Konto moze zatozyc¢ osoba, ktdra ukoniczyta 18 lat, posiada petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

podaje prawdziwe dane, akceptuje Regulamin i potwierdzi adres e-mail.

. Osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat, moze korzystac z Portalu wytgcznie w zakresie dopuszczonym przez

prawo i za zgoda przedstawiciela ustawowego, jezeli taka zgoda jest wymagana.

Pracodawca bedgcy osobg prawng lub jednostka organizacyjng oswiadcza, ze osoba zaktadajgca Konto
jest uprawniona do dziatania w jego imieniu.

Uzytkownik moze posiadac jedno Konto, chyba ze Operator wyrazi zgode na utworzenie wiekszej liczby
Kont.

. Uzytkownik ma obowigzek chroni¢ dane logowania i nie udostepniac ich osobom trzecim.

. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnosc¢ za dziatania wykonane za pomocg swojego Konta, chyba ze doszto

do nieuprawnionego uzycia Konta bez jego winy.

§4. Rejestracja i Konto

—_

Rejestracja nastepuje przez wypetnienie formularza dostepnego w Portalu.

Uzytkownik podaje prawdziwe i aktualne dane, w szczegolnosci imie, nazwisko, adres e-mail oraz inne
informacje wymagane dla danej funkcji Konta.

. Operator moze poprosi¢ Pracodawce o dodatkowe dane lub dokumenty potwierdzajgce jego tozsamosc

albo uprawnienie do reprezentowania podmiotu, w szczegolnosci przed opublikowaniem Oferty pracy.

Operator moze zawiesic albo usungc Konto w przypadku podania fatszywych danych, naruszenia
Regulaminu lub prawa, wysytania spamu, prob oszustwa lub wytudzania danych, naruszenia praw osob
trzecich albo braku odpowiedzi na prosbe o wyjasnienia.

Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z Konta, korzystajgc z funkcji dostepnej w Portalu albo
wysytajgc wiadomosc¢ do Operatora.

Usuniecie Konta nie wptywa na obowigzki, ktore zgodnie z prawem lub swoim charakterem trwajg po jego
usunigciu, w szczegolnosci dotyczgce ochrony danych, praw autorskich i rozliczen.
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§5. Publikowanie ofert pracy

1.

2.

Pracodawca moze opublikowac Oferte pracy po utworzeniu Konta i wypetnieniu formularza publikacji.

Oferta pracy powinna zawierac co najmniej: nazwe stanowiska, opis pracy, wymagania, miejsce
wykonywania pracy lub informacje o pracy zdalnej, wymiar pracy, rodzaj umowy lub wspotpracy, wysokosc
wynagrodzenia lub widetki wynagrodzenia, jednostke wynagrodzenia, sposob aplikowania oraz termin
rekrutacji lub czas trwania ogtoszenia.

. Publikacja Oferty pracy bez informacji o wynagrodzeniu lub widetkach wynagrodzenia moze zostac

zablokowana.

. Oferta pracy nie moze wprowadzac w btgd w szczegolnosci co do stanowiska, wynagrodzenia, rodzaju

umowy, miejsca pracy ani wymagan wobec Kandydata.

Oferta pracy nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, chyba ze wyraznie wskazano
inaczej.

Operator moze odmowic publikacji Oferty pracy, poprosic o jej poprawienie albo jg usunac, jezeli narusza
ona Regulamin lub prawo.

. Publikacja Oferty pracy nie gwarantuje zatrudnienia Kandydata ani zawarcia umowy.

. Pracodawca odpowiada za tres¢ Oferty pracy, prawdziwosc podanych informacji oraz zgodnosc procesu

rekrutacji z prawem pracy i przepisami o ochronie danych osobowych.

§6. Aplikacje i CV

1.

Kandydat moze przestac Aplikacje bez zaktadania Konta, za pomocg formularza dostepnego przy Ofercie
pracy.

. Aplikacja moze obejmowac w szczegolnosci imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, CV, list

motywacyjny, wiadomosc do Pracodawcy oraz informacje o doswiadczeniu i kwalifikacjach.

. Kandydat moze przesytac wytacznie wtasne dokumenty i materiaty albo takie, do ktorych uzywania jest

uprawniony.
Aplikacja jest przekazywana Pracodawcy, ktorego Oferty pracy dotyczy.

Operator nie jest podmiotem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu ani strong stosunku prawnego
miedzy Kandydatem a Pracodawca.

Pracodawca powinien udzieli¢ Kandydatowi odpowiedzi o wyniku rekrutacji w terminie 7 dni roboczych,
chyba ze w Ofercie pracy wskazano inny termin.

. Po uptywie terminu odpowiedzi Aplikacja moze zostac¢ automatycznie zamknieta w Portalu.

. Operator moze prezentowac status Aplikacji, lecz nie gwarantuje, ze Pracodawca podejmie decyzje lub

udzieli odpowiedzi.

Po otrzymaniu Aplikacji Pracodawca odpowiada za dalsze przetwarzanie CV i danych Kandydata zgodnie z
prawem.
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§7. Zasady dla Pracodawcow

1.

Pracodawca ma obowigzek publikowac wytgcznie prawdziwe i aktualne Oferty pracy, prowadzic¢
rzeczywista rekrutacje, nie pobierac od Kandydatow optat za mozliwos¢ aplikowania, przestrzegac
zakazu dyskryminacji, nie zgda¢ danych nadmiernych w stosunku do celu rekrutaciji, wykorzystywac CV
wytgcznie do celow rekrutacyjnych oraz przekazac Kandydatowi wymagane informacje o przetwarzaniu
danych osobowych.

Zabronione jest publikowanie ofert fikcyjnych lub dotyczgcych nieistniejgcej pracy, zgdanie od
Kandydatow optat, depozytow lub zakupu produktow, promowanie systemow piramidowych,
wielopoziomowego marketingu lub podobnych modeli, oferowanie pracy niezgodnej z prawem,
publikowanie tresci dyskryminujgcych, publikowanie ofert o charakterze erotycznym lub seksualnym,
podszywanie sie pod inne firmy lub wykorzystywanie ich danych bez zgody oraz wytudzanie danych
osobowych, finansowych lub dokumentow.

§8. Tresci niedozwolone

1.

W Portalu nie wolno publikowa¢ ani przesytac tresci niezgodnych z prawem, wprowadzajgcych w btad,
naruszajgcych prywatnosc, prawa autorskie lub dobra osobiste, zniestawiajgcych, obrazliwych,
agresywnych, wulgarnych, nawotujgcych do przemocy, stanowigcych spam, podszywajgcych sie pod inne
osoby lub podmioty, zawierajgcych dane 0sob trzecich bez podstawy prawnej ani odsytajgcych do
niebezpiecznych stron lub formularzy stuzgcych do wytudzania danych.

Zabronione jest wykorzystywanie Ofert pracy, profili, CV i danych kontaktowych do celow innych niz
zgodna z prawem rekrutacja.

. Zabronione jest kopiowanie Ofert pracy, baz danych, profili lub innych elementéw Portalu w celu

budowania konkurencyjnego serwisu albo wtasnej bazy danych bez zgody Operatora.

§9. Moderacja i dziatania Operatora

1.

Operator moze stosowac automatyczng lub reczng Moderacje Ofert pracy, profili, Aplikacji i innych Tresci
Uzytkownika.

. Wwyniku Moderacji Operator moze zaakceptowac tresc, poprosic o jej poprawienie, ograniczyc je;

widocznose, ukryc jg, usunac, zawiesic Konto, usungc Konto albo zablokowac¢ mozliwosc publikowania
Ofert pracy lub przesytania Aplikacji.

. Operator podejmuje dziatania w celu zapewnienia zgodnosci Portalu z prawem, Regulaminem, prawami

0s0b trzecich i zasadami bezpieczenstwa.

. Jezeliwymagajg tego przepisy prawa, Operator przekazuje Uzytkownikowi uzasadnienie podjetej decyzji.

W przypadku podejrzenia oszustwa, naruszenia prawa, zagrozenia bezpieczenstwa albo ryzyka szkody
dla 0sob trzecich Operator moze podjgc dziatania natychmiast i bez wczesniejszego powiadomienia.

Operator nie ma obowigzku statego monitorowania wszystkich tresci publikowanych przez
Uzytkownikow.
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§10. Zgtaszanie naruszen

1.

Kazda osoba moze zgtosi¢ Oferte pracy, profil, wiadomosc lub inng tresc, ktora jej zdaniem narusza prawo
albo Regulamin.

. Zgtoszenie powinno zawierac adres lub identyfikator tresci, opis naruszenia, uzasadnienie zgtoszenia

oraz dane kontaktowe, jezeli zgtaszajgcy oczekuje odpowiedzi.

. Zgtoszenia mozna przesytac na adres pracodawcy@wypracujmy.pl albo przez formularz kontaktowy.

Operator rozpatruje zgtoszenia w rozsgdnym terminie.

Uzytkownik, ktorego dotyczy decyzja Operatora, moze ztozyc¢ odwotanie drogg elektroniczng, wskazujgc
decyzje i przyczyny, dla ktorych sie z nig nie zgadza.

Odwotanie rozpatruje osoba upowazniona przez Operatora, a jezeli jest to mozliwe - inna niz osoba, ktora
podjeta pierwotng decyzje.

§11. Prawa autorskie i licencja

1.

Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa do publikowanych Tresci Uzytkownika albo odpowiednig zgode
na ich wykorzystanie.

Uzytkownik odpowiada za naruszenie praw osob trzecich wynikajace z publikowanych przez niego tresci.

. Z chwilg opublikowania tresci Uzytkownik udziela Operatorowi niewytgczneji nieodptatnej licencji, na

czas ich publikacji w Portalu, obejmujgcej zapis na serwerach, wyswietlanie, techniczne kopiowanie i
formatowanie, prezentowanie w wynikach wyszukiwania oraz promowanie Portalu z wykorzystaniem
opublikowanej Oferty pracy.

Licencja nie obejmuje sprzedazy tresci ani wykorzystywania ich poza Portalem, chyba ze Uzytkownik
udzieli odrebnej zgody.

Nazwa Portalu, logo, uktad graficzny, kod, bazy danych i inne elementy Portalu sg chronione prawem i nie
moga byc¢ kopiowane ani wykorzystywane bez zgody Operatora.

§12. Odpowiedzialnos¢ Operatora

1.

Operator swiadczy ustuge elektroniczng polegajgcag na udostepnieniu Portalu i narzedzi kontaktu miedzy
Uzytkownikami.

. Operator nie jest Pracodawcg, agencjg zatrudnienia, strong umowy miedzy Kandydatem a Pracodawcg

ani gwarantem prawdziwosci Oferty pracy lub zatrudnienia Kandydata.

. Operator nie odpowiada za decyzje Pracodawcow, zachowanie Kandydatow, prawdziwos¢ informacji

podawanych przez Uzytkownikow, tresci publikowane przez osoby trzecie, rezultaty umow zawartych
miedzy Uzytkownikami ani czasowg niedostepnos¢ Portalu spowodowang pracami technicznymi, awaria,
dziataniem podmiotow trzecich lub sitg wyzsza.

Operator doktada nalezytej starannosci w utrzymaniu Portalu, ale nie gwarantuje jego nieprzerwanego
dziatania.

Ograniczenia odpowiedzialnosci nie wytgczajg odpowiedzialnosci, ktorej zgodnie z prawem nie mozna
wytaczyc.
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§13. Ustugi bezptatne i ptatne

1.

2.

Przeglgdanie Ofert pracy, utworzenie Konta i przestanie Aplikacji sg bezptatne.

Operator moze w przysztosci wprowadzi¢ ustugi ptatne, w szczegolnosci promowanie lub wyrdznianie
Ofert pracy i dodatkowe funkcje dla Pracodawcow.

. Przed zakupem ustugi ptatnej Uzytkownik otrzyma informacje o jej zakresie, czasie trwania, cenie brutto,

sposobie ptatnosci oraz zasadach rezygnacji i zwrotow.

Konsumentowi przystugujg prawa wynikajgce z przepisow konsumenckich, w tym prawo odstgpienia od
umowy, chyba ze zachodzi ustawowy wyjgtek.

§14. Reklamacje

1.

Uzytkownik moze ztozy¢ reklamacje dotyczacg dziatania Portalu, Konta, publikacji Oferty pracy lub innej
ustugi.

. Reklamacje Kandydatow i dotyczgce Aplikacji mozna przesytac na adres kandydaci@wypracujmy.pl, a

reklamacje Pracodawcow i dotyczgce Ofert pracy na adres pracodawcy@wypracujmy.pl.

. Reklamacja powinna zawierac imie i nazwisko albo nazwe firmy, adres e-mail przypisany do Konta, opis

problemu, oczekiwany sposob rozwigzania oraz informacje pozwalajgce zidentyfikowac Oferte pracy lub
zgtoszenie.

. Operator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni. Jezeli rozpatrzenie reklamacji w tym terminie nie jest

mozliwe, Operator poinformuje o przyczynie opdznienia i przewidywanym terminie odpowiedzi.

§15. Ochrona danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziataniem Portalu jest Wypracujmy.pl
Magdalena Zych.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w Polityce
prywatnosci.

. Dane zawarte w Aplikacji Kandydata moga zostac przekazane Pracodawcy, ktorego Oferty pracy dotyczy

Aplikacja.

Po otrzymaniu danych Kandydata Pracodawca moze stac sie odrebnym administratorem tych danych.

. Operator moze korzystac z ustug podmiotow przetwarzajgcych dane, w szczegolnosci dostawcow

hostingu, poczty elektronicznej, zabezpieczen i ptatnosci, na podstawie odpowiednich umow.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystugujg - w przypadkach okreslonych w RODO - prawa dostepu do
danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu, a
takze prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§16. Pliki cookies

1.

Portal moze wykorzystywac pliki cookies w celu zapewnienia jego dziatania, utrzymania sesji,
zapamietywania ustawien oraz prowadzenia statystyk, jezeli wymagana zgoda zostata udzielona.
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2. Szczegotowe informacje o plikach cookies sg dostepne w polityce cookies opublikowanejw Portalu.

§17. Zmiany Regulaminu

1. Operator moze zmieni¢ Regulamin w przypadku zmiany prawa, funkcjonalnosci Portalu, zakresu ustug,
wymagan bezpieczenstwa albo koniecznosci wykonania decyzji organu lub sadu.

2. Oistotnejzmianie Regulaminu Uzytkownicy zostang poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem za
posrednictwem Portalu lub poczty elektronicznej.

3. Do ustugrozpoczetych przed wejsciem zmian w zycie stosuje sie Regulamin w dotychczasowym
brzmieniu, chyba ze prawo wymaga stosowania nowych postanowien.

4. Uzytkownik, ktory nie akceptuje zmian, moze usungc Konto i zaprzestac korzystania z Portalu.

§18. Postanowienia koricowe

1. Do Regulaminu stosuje sie prawo polskie, w szczegolnosci przepisy o swiadczeniu ustug droga
elektroniczng, ochronie konsumentow, ochronie danych osobowych i prawie autorskim.

2. Niewaznosc jednego z postanowien Regulaminu nie powoduje niewaznosci pozostatych postanowien.

3. Postanowienia Regulaminu nie wytgczajg ani nie ograniczajg praw konsumenta lub przedsiebiorcy na
prawach konsumenta wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Spory z konsumentami rozstrzygajg sady wtasciwe zgodnie z przepisami prawa.

5. Regulamin obowigzuje od 15 wrzesnia 2026 r.

Niniejszy dokument stanowi projekt regulaminu dostosowany do funkcjonalnosci Portalu opisanych przez
Operatora. Przed publikacjg dokument powinien zostac¢ sprawdzony pod kgtem rzeczywistych funkcji
serwisu, sposobu przetwarzania danych, ptatnych ustug oraz aktualnego stanu prawnego.

Regulamin zostat opracowany jako autorski projekt na podstawie typowych rozwigzan stosowanych w

portalach ogtoszeniowych i portalach pracy, w tym zasad dotyczacych kont, ofert, aplikacji, moderaciji, tresci

uzytkownikow, odpowiedzialnosci, reklamacji i ochrony danych osobowych.

Przed wdrozeniem zalecana jest konsultacja z radcg prawnym lub adwokatem.
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