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Polityka prywatnosci

Jak przetwarzamy Twoje dane w Wypracujmy.pl. Aktualizacja: 29 pazdziernika 2026 .

Ta polityka obejmuje korzystanie z serwisu, konta kandydatow i firm, aplikacje bez konta oraz dopasowania
ofert z wykorzystaniem Al. Mozesz przegladac oferty bez wtgczania analizy CV.

1. Administrator i kontakt

Administratorem danych przetwarzanych w zwigzku z dziataniem portalu jest Wypracujmy.pl Magdalena
Zych, NIP 5214167705, REGON 544908882. Adres do doreczen: Magdalena Zych, ul. Kataloriska 1/9, 02-763
Warszawa.

W sprawach prywatnosci, usuniecia konta i realizacji pozostatych praw napisz na kontakt@wypracujmy.pl
albo na adres do doreczen. Przy zgdaniu dotyczgcym konta lub aplikacji mozemy poprosic o potwierdzenie
tozsamosci, aby nie ujawnic ani nie usungc danych innej osoby.

2. Konto i korzystanie z portalu

Przetwarzamy e-mail i dane logowania, role konta, ustawienia oraz podane informacje zawodowe. Profil
kandydata moze obejmowac imig, nazwisko, telefon, miasto, zawod, wyksztatcenie, doswiadczenie,
specjalizacje, oczekiwania finansowe, opis i CV. Profil firmy zawiera dane organizacji, lokalizacje, kontakt,
identyfikatory rejestrowe, opis, strong ilogo. Tresc oferty oraz kontakt wskazany do ogtoszenia sg publiczne.

Konfiguracja firmy obejmuje takze role osoby prowadzgcej konto, typ placowki oraz opcjonalne potrzeby
rekrutacyjne. Jesli wybierzesz pobranie danych po NIP, wysytamy podany NIP do publicznego wykazu
podatnikow VAT Ministerstwa Finansow. Pobieramy nazwe, identyfikatory i adres rejestrowy organizacji, ktore
mozesz poprawic. Nie zapisujemy zwroconych numerow rachunkow, reprezentantow aniich danych
osobowych. Adres rejestrowy pozostaje w prywatnych ustawieniach; nie kopiujemy go automatycznie do
publicznej lokalizacji placowki. Dane konfiguracji pozostajg do ich zmiany lub usuniecia konta.

Podstawg obstugi konta, profilu, publikacji ofert, zapisanych ofert i historii zgtoszen jest wykonanie umowy o
korzystanie z portalu (art. 6 ust. 11it. b RODO). Podanie danych oznaczonych jako wymagane jest potrzebne
do wykonania danej ustugi; pozostate pola sg dobrowolne. CV nie jest potrzebne do samego przeglagdania
ofert.

Przy logowaniu przez Google lub Facebook otrzymujemy od wybranego dostawcy dane potrzebne do
uwierzytelnienia, w szczegolnosci identyfikator i e-mail. Nie otrzymujemy Twojego hasta do tego dostawcy.
Sesje konta obstuguje Supabase Auth.

Wiadomosci, zgtoszenia problemoéw i zgdania dotyczgce danych obstugujemy w celu odpowiedzi i realizacji
ustugi. Zapewnienie bezpieczenstwa, zapobieganie naduzyciom i dochodzenie konkretnych roszczen
stanowig prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO). Obowigzki prawne realizujemy
na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO.
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3. Aplikacje i przekazanie danych firmie

Mozesz aplikowac z konta lub bez konta. Zgtoszenie zawiera imie, nazwisko, e-mail, kopie CV, ewentualny
telefon, wybrang oferte, rodzaj zgtoszenia, daty, status i zapis potwierdzenia zgody. Kazde wystanie tworzy
osobng kopie dokumentu z tego momentu. Zmiana CV w profilu nie podmienia wczesniej wystanych kopii.

Aplikacje lub swiadomie udostepnione dane przekazujemy wytgcznie firmie wskazanej przy danej ofercie.
Samo zapisanie oferty, wtgczenie dopasowan lub zainteresowanie firmy nie udostepnia jej Twojego nazwiska,
kontaktu ani oryginalnego CV. Przed przekazaniem danych potwierdzasz konkretng oferte i odbiorce.

Przestanie i obstuga zgtoszenia w portalu odbywajg sie na Twoje zgdanie, w ramach ustugi (art. 6 ust. 11it. b
RODO). Zgoda na dodatkowe, dobrowolne dane w CV dotyczy tej rekrutacji (art. 6 ust. 11it. a RODO). Nie
obejmuje marketingu ani przysztych rekrutacji. Nie zamieszczaj w CV zbgdnych informacji o zdrowiu,
pogladach, pochodzeniu, innych danych szczegolnych kategorii ani danych osob trzecich.

Firma prowadzgca rekrutacje jest odrebnym administratorem otrzymanych danych. Odpowiada za wtasne
podstawy przetwarzania, obowigzek informacyjny i okres przechowywania pobranych dokumentow. Dla
danych wymaganych w rekrutacji pracowniczej stosuje wtasciwe przepisy Kodeksu pracy; przy wspotpracy
cywilnoprawnej wtasciwg podstawg moze byc¢ podjecie dziatan przed zawarciem umowy. Usuniecie danych z
portalu nie usuwa kopii pobranych wczesniej przez firme.

Od aplikacji lub $wiadomego przekazania danych firma ma 7 polskich dni roboczych na decyzje. Po uptywie
terminu portal moze automatycznie zamknac zgtoszenie z odpowiednim statusem. To obstuga terminu
odpowiedzi; ocena Al nie podejmuje decyzji o zatrudnieniu.

4. Dopasowania Al i ocena CV

Anonimowe dopasowania przed aplikacjg wtgczasz osobno w profilu. Ich podstawa jest Twoja zgoda (art. 6
ust. 11it. aRODO). Analizujemy zapisane CV i dane zawodowe, aby rozpoznac zakres zawodow, kwalifikacje i
umiejetnosci oraz poroéwnac je z aktualnymi ofertami. Zgoda nie jest wymagana do recznego przegladania
ofert i aplikowania.

Tworzymy oddzielny profil zawodowy z kontrolowanymi kategoriami i umiejetnosciami, doswiadczeniem,
poziomem wyksztatcenia oraz wojewodztwem. Firma widzi ten profil i dopasowanie do swojej oferty pod
losowym identyfikatorem wtasciwym dla tej pary. Nie widzi nazwiska, zdjecia, kontaktu, oryginalnego CV,
doktadnego miasta ani nazw poprzednich pracodawcow. Portal nadal moze powigzac profil z kontem, wiec
jest to pseudonimizacja danych, a nie ich nieodwracalna anonimizacja.

Po przestaniu zgtoszenia moze byc¢ réwniez oceniana zgodnos¢ CV z wymaganiami tej oferty. Pomoc w
analizie kwalifikacji i prowadzeniu rekrutacji stanowi uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1lit. f
RODO). Mozesz wniesc sprzeciw wobec tej oceny i poprosic o weryfikacje przez cztowieka, piszgc na adres
kontaktowy.

Analize wykonuje model Jev firmy TypeSafe za posrednictwem OpenRouter. Wysytamy odczytany tekst w
uporzgdkowanej postaci oraz zawodowe wymagania oferty. Przed wystaniem usuwamy znane imie i nazwisko
oraz rozpoznane dane kontaktowe i linki. To ogranicza zakres danych, ale nie gwarantuje usuniecia
wszystkich informacji osobowych z tresci. Nie wysytamy dostawcy zrodtowego pliku, zdjecia ani metadanych
konta. Dalsze porownania profilu zawodowego korzystajg z kontrolowanych informacji zawodowych.
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Wynik, kryteria oceny i sygnaty mozliwej manipulacji stuzg wsparciu cztowieka. Moga byc¢ niepetne lub
btedne. Podejrzenie manipulacji moze wymusi¢ 0% w ocenie, lecz samo nie odrzuca aplikacji. Portal nie
podejmuje na podstawie Al decyzji o zatrudnieniu. Dane techniczne oceny po aplikacji, w tym odczyt tekstui
kopia wymagan, sg przechowywane prywatnie przy zgtoszeniu i usuwane razem z nim.

Zgode na dopasowania mozesz wycofac w profilu w dowolnym momencie. Usuwamy wtedy profil do
dopasowan i jego wyniki oraz blokujemy publikowanie wynikow rozpoczetej analizy. Usunigcie CV z profilu
takze wytgcza dopasowania. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem wczesniejszego
przetwarzania ani nie cofa osobnych zgtoszen wystanych do firm.

5. Dostawcy i transfery danych

Korzystamy z Vercela do hostingu aplikacji, Supabase do uwierzytelniania, bazy danych i przechowywania
plikow, Resend do poczty transakcyjnej oraz Cloudfiare Turnstile do ochrony formularzy. Dokumenty DOC i
DOCX moga byc przeksztatcane do PDF przez konwerter zarzgdzany przez operatora. CV znajduje sie w
prywatnym zasobie; podglagd wymaga sprawdzenia dostepu. Nie uzywamy publicznego podgladu
dokumentow u zewnetrznego dostawcy.

Analize tekstu wykonuje Jev firmy TypeSafe Al, Inc. za posrednictwem OpenRouter, Inc. Dane moga byc¢
przetwarzane w Stanach Zjednoczonych i poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Umowy powierzenia
dostawcow przewidujg standardowe klauzule umowne Komisji Europejskiej dla odpowiednich transferow.
Informacje o zabezpieczeniach i ich kopie mozna uzyskac przez kontakt@wypracujmy.pl. Nie deklarujemy
wytgcznego przetwarzania w UE ani zerowej retencji po stronie wszystkich dostawcow.

Warunki OpenRouter i TypeSafe opisujg zakres powierzenia i zabezpieczenia transferéw. TypeSafe deklaruje,
Ze nie trenuje Jev na zapytaniach i odpowiedziach klientow. Nie oznacza to braku przetwarzania
technicznego, rozliczeniowego czy zwigzanego z bezpieczenstwem. Ich retencja zalezy od rodzaju danych,
obowigzujgcych warunkow i konfiguracji ustugi.

Dostep do danych majg rowniez upowaznione osoby obstugujgce portal oraz organy uprawnione na
podstawie przepisow. Nie sprzedajemy CV i nie przekazujemy go innym pracodawcom bez osobnego
dziatania kandydata.

6. Okres przechowywania i usuwanie

Dane konta, zapisane CV oraz aplikacje powigzane z kontem przechowujemy do usuni€cia konta, aby
udostepniac profil i historie rekrutacji. Mozesz wczesniej usungc CV z profilu, wytgczyc¢ dopasowania albo
zgtosic usuniecie okreslonych danych. Usuniecie konta lub zgtoszenia zlecisz przez kontakt@wypracujmy.pl.

Aplikacje wystane bez konta i niepowigzane z kontem kandydata oraz ich kopie CV usuwamy po 90 dniach od
wygasniecia oferty. Powtarzane zgtoszenia sg odrebnymi rekordami. Usuniecie danych mozna zgtosic
wczesniej, bez zaktadania konta.

Usuniecie konta obejmuje powigzane aplikacje, oceny i dane do dopasowan. Dostep do usunigtych
dokumentow zostaje cofniety; fizyczne usuwanie plikow jest wykonywane przez zadanie porzgdkowe z
ponowieniami w razie awarii. Nie wptywa to na kopie pobrane przez pracodawce ani na okres odtwarzania
kopii zapasowych dostawcow. Kopie zapasowe sg przeznaczone do odtworzenia po awarii, nie do dalsze;j
rekrutacji.
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Dane konkretnego sporu lub obowigzku prawnego mozemy wyodrebnic i zachowac w niezbednym zakresie
do zakonczenia tego celu lub uptywu wtasciwego terminu przedawnienia. Nie jest to podstawa do
zachowywania catej bazy CV bezterminowo. W razie ograniczenia prawa do usuniecia wyjasnimy jego
podstawe.

Historia rekomendacji goscia na urzgdzeniu obejmuje do 100 wybordw i 90 dni; wygaste wpisy sg usuwane
przy kolejnym uzyciu. Zapisane wyszukiwania i preferencje w przegladarce pozostajg do ich usunigcia przez
uzytkownika. W rankingu ofert korzystamy z ostatnich 100 sygnatow; polubienia i odrzucenia starsze niz 90
dni nie wptywajg na kolejnosc. Zapisane zainteresowania na koncie pozostajg do ich usuniecia lub usuniecia
konta.

7. Rekomendacje i dane w przegladarce

Niezaleznie od analizy CV porzgdkujemy oferty na podstawie wystanych aplikacji oraz swiadomych wyborow
,interesuje” i ,nie interesuje”. Poréwnujemy kategorie, miasto i widetki w tej samej jednostce. Ta funkcja nie
odczytuje tresci CV. Bez historii propozycije sg losowe; pozniej czesc ofert pozwala poznac inne mozliwosci.
Mozesz zmienic sortowanie na liscie. Podstawg jest realizacja zamdwionej funkcji portalu (art. 6 ust. 11it. b
RODO).

Pliki cookie stuzg utrzymaniu sesji logowania i zabezpieczeniu formularzy. W localStorage i sessionStorage
zapisujemy rowniez wybory ofert, wyszukiwania, szkice formularzy, stan nawigacji i dane potrzebne do
obstugi sesji interfejsu. Te zapisy nie sg publicznym profilem. Mozesz je usungc¢ w ustawieniach witryny w
przegladarce. Wyczyszczenie przegladarki nie usuwa konta ani wystanych aplikacji.

8. Twoje prawa

Na warunkach okreslonych w RODO masz prawo dostepu do danych iich kopii, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych. Mozesz wycofa¢ zgode, wniesc sprzeciw wobec
przetwarzania opartego na uzasadnionym interesie oraz zgtosi¢ potrzebe recznej weryfikacji oceny Al.

Whnioski kieruj na kontakt@wypracujmy.pl. Odpowiadamy co do zasady w ciggu miesigca. Jezeli przepisy
pozwalajg przedtuzyc¢ ten termin ze wzgledu na ztozonosc lub liczbe zgdan, poinformujemy o przedtuzeniu i
jego przyczynie. W sprawach danych przechowywanych niezaleznie przez pracodawce mozesz zwrocic sie
rowniez bezposrednio do tej firmy.

Masz prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Informacje i dane kontaktowe
organu znajdziesz na uodo.gov.pl.

9. Zmiany polityki

Aktualng wersje publikujemy na tej stronie wraz z datg obowigzywania. Jezeli zmiana wymaga nowej zgody,
poprosimy o Nig przed rozpoczeciem nowego przetwarzania. Zasady korzystania z serwisu opisuje regulamin.
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